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Enquadramento da Empresa

e Pais:Portugal e Sector: Industria Farmacéutica
e Colaboradores: 476 pessoas no Quadro (2006) o Actividade: Investigacdo, desenvolvimento e comercializagdo de medica-
o Volume de negécios: 161 Mio € (2006) mentos nas principais dreas terapéuticas

Enquadramento do Projecto

e O mercado farmacéutico tem vindo a sofrer alteragdes, na cadeia de distribuicdo, nos Gltimos anos em Portugal. Nos hospitais &
cada vez maior o peso dos responsdveis de compras, no processo de decisGo de compra de fdrmacos, quer em termos de quanti-
dades, quer em termos de seleccdo de produtos e marcas. Esta situagdo, nova para toda a indUstria, deve ser vista como uma
oportunidade para quem, em devido tempo, se prepare e adquira competéncias para esta nova forma de abordar o mercado

Obijectivos do Projecto
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e Aumentar o Pipeline de Propostas, Taxa de adjudicacéo e

Valor por proposta

e e Alinhar os resultados de Vendas com o Budget de 2007

e Reforcar o envolvimento e compromisso de todos os

Colaboradores da Empresa com os objectivos
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Desenvolvimento do projecto
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